
OFFRE DE RECRUTEMENT 

RENFORT ÉQUIPE POUR DOTATION 
BACS DE TRI SELECTIF (H/F) 

CDD 2 mois 
Temps complet 

A compter du 1er SEPTEMBRE 2024 
Date limite de candidature : 29 août 2024 

Entretiens de recrutement :  
 

Conditions d’exercice : 
Lieu d’affectation : 3 postes à pourvoir à Saint-Sylvestre – Pôle technique et environnement 
Temps de travail : Complet (35h) du lundi au vendredi 
Rémunération 1 800€ brut mensuel 
Recrutement sur CDD de 2 mois  
Grade(s) recherché(s) : Cadre d’emplois des adjoints techniques  
 
 

Missions :  
Sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service, l’agent technique en renfort aura pour 
missions : 
- Le montage, la réparation et la vérification des bacs, des contenants et réceptacles, 
- La dotation/livraison des bacs aux usagers, 
- Assistance du chauffeur dans ses manœuvres, 
- Entretien et nettoyage du véhicule, 
- Respect des règlementations conformes à l’exercice de la mission surtout en matière de sécurité et 

prévention, 
- Respecter les usagers, etc. 
- Remonter les informations sur les problèmes rencontrés, 
- Nettoyage/ramassage des déchets autour de points de regroupement, de bacs, ou des éco-points, 
- Réaliser toutes autres missions liées à la bonne activité du service Environnement 
 

Profil recherché : 
- Permis B OBLIGATOIRE 
- Capacités en travail manuel 
- Rigueur et autonomie 
- Bon relationnel, esprit d’équipe et capacité d'adaptation 
- Efficacité et réactivité 
- Sens affirmé du service public 
- Bonne condition physique 
 
 

Pour postuler : 
 
Adresser CV et LETTRE de motivation à l’attention de  
Monsieur le Président de la Communauté de Communes ELAN 
Soit par mail : s.audoin@elan87.fr 
Soit par courrier : 13 rue Gay-Lussac 87240 AMBAZAC 
Téléphone collectivité : 05.55.56.04.84. 
Renseignements auprès de Mme Amélie PETOUIN : 06.33.86.40.65 
 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à 
cet emploi par voie contractuelle. 
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